	
＊＊年＊＊月＊＊日
○〇労働組合委員長（又は労働者代表）
○○●●殿
●●●●株式会社
◎◎支店長　△ △ △ △

派遣受入期間の延長についての通知書（意見聴取書）

下記の事業所に関し、労働者派遣法第40条の2第4項により、派遣受入期間の延長をして労働者派遣の役務の提供を受けることについて意見を求めます。
なお、別添により、派遣労働者数や当事業所の正社員（無期雇用労働者）数の推移を提供いたします。

記
派遣受入事業所　　　　　　　　　●●●●株式会社◎◎支店
東京都港区○○○○
延長しようとする派遣期間　　　　　　　年　月　日～　　年　月　日
以上
【事業所単位の期間制限の抵触日から 3 年間保存】

＊＊年＊＊月＊＊日
◎◎支店長
△ △ △ △　殿
○○労働組合委員長（又は労働者代表）
○ ○ ○ ○

意見書

＊＊年＊＊月＊＊日付「派遣受入期間の延長についての通知書（意見聴取書）」による労働者派遣の役務の提供を受ける派遣受入期間の延長については

□　異議ありません。
□　異議があります。
	意見：（又は別紙のとおり）



【事業所単位の期間制限の抵触日から 3 年間保存】



異議があった場合の対応
	
＊＊年＊＊月＊＊日
○○労働組合委員長（又は労働者代表）
· ○ ○ ○殿
●●●●株式会社
◎◎支店長　△ △ △ △
意見書への対応について

＊＊年＊＊月＊＊日付「意見書」において、派遣受入期間の短縮を求める意見が提出されました。
意見を踏まえ、以下のとおりの対応といたします。

記

1 延長期間　　　年　　月　　日～　　年　　月　　日
2 理由 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 のため
3 対応方針　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　といたします。
以上
【事業所単位の期間制限の抵触日から 3 年間保存】




別添


当事業所における派遣労働者数及び正社員（無期雇用労働者）数の受入れ状況
（　　年　　月　　日　～　　年　　月　　日　までの状況）


	受入部署
	派遣労働者の受入期間
	派遣労働者数
の推移
	無期雇用労働者数（正社員数）
の推移

	
	
	
	

	〇〇部　〇〇課
	
	　
	名
	　
	名

	
	
	　
	名
	　
	名

	
	
	　
	名
	　
	名

	
	
	　
	名
	　
	名

	●●部　●●課
	
	　
	名
	　
	名

	
	
	　
	名
	　
	名

	
	
	　
	名
	　
	名

	
	
	　
	名
	　
	名

	◎◎部　◎◎課
	
	　
	名
	　
	名

	
	
	　
	名
	　
	名

	
	
	　
	名
	　
	名

	
	
	　
	名
	　
	名




