
コースガイド

それぞれの法令学習コンテンツには
「ドリル」と「テスト」をご用意しており
ます。

「ドリル」で繰り返し学習後、「テス
ト」にて習熟度を測定するという使
用方法が効果的です。以下のように
「ドリル＋テスト」を１つの学習ユ
ニットとするコース設計をおすすめい
たします。

学習段階別コース・コンテンツ組み合わせ例豊富な学習コンテンツ

JASSAリーガルテストでは、豊富な
学習コンテンツによって、会員企業様
のコンプライアンス教育を強力に支
援いたします。

基本の学習ユニット

▼詳しくは派遣協会サイトまで
https://www.jassa.or.jp/member/legaltest/
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はじめてコンプライアンス教育を受けられる方には「基礎コース(派遣法・労働法)」がおすすめです。
「入門コース」を一例として、関連法令のコンテンツを組み合わせると、さらに効果的に学習できます。

https://www.jassa.or.jp/member/legaltest/
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